DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF

S F P UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
T DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES
LA FUNCION PUBLICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO:  12-| 00-1-CFNA001-0000019-E-C-F
DENOMINACION DEL PUESTO : SUBDIRECCION DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

B.DESCRIPCION DEL PUESTO

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
RAMA DE CARGO :Prestacion de servicios
NOMBRAMIENTO :INDEFINIDO TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO

UNIDAD ADMINISTRATIVA : L0OO Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

.DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

COORDINAR, ANALIZAR, CONCENTRAR Y EVALUAR LA INFORMACION SOBRE LOS
Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: PROGRAMAS DE SALUD MATERNA Y PERINATAL, PARA CONTRIBUIR A LA TOMA DE
DECISIONES DEL NIVEL ESTATAL Y FEDERAL.

IIl. FUNCIONES

1 COORDINAR A LOS RESPONSABLES DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES DEL
SECTOR SALUD PARA CONCENTRAR Y SISTEMATIZAR

2 PARTICIPAR EN ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION CON LA FINALIDAD DE
ENRIQUECER LA INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD MATERNA Y PERINATAL EN COORDINACION
CON LA DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD.

3 DIRIGIR TECNICAMENTE AL PERSONAL RESPONSABLE DEL PROGRAMA SALUD MATERNA Y PERINATAL
DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD RESPECTO A LA OPERACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
Y EVALUACION DE PROGRAMA.

4 ASESORAR A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN MATERIA DE LOS INSUMOS REQUERIDOS DE SALUD
MATERNA EN EL ABASTO OPORTUNO.

5
INTEGRAR LA INFORMACION PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS POSADAS AME.

6 APOYAR EL MONITOREO DE LA RED DE SERVICIOS DE SALUD, SERVICIOS DE APOYO SOCIAL PARA
CUMPLIR LAS METAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA SALUD MATERNA 'Y PERINATAL.

7 EFECTUAR EL MONITOREO DE LAS TENDENCIAS DE LA MORTALIDAD MATERNA CON BASE A LA
INFORMACION GENERADA POR EL SEED, CSAEH, CONAPO E INEGI PARA APOYAR LA GERENCIA DEL
PROGRAMA DE SALUD MATERNA Y PERINATAL.

8 SUPERVISAR EL MONITOREO DE LAS TENDENCIAS DE SALUD PERINATAL DE LA INFORMACION

GENERADA DEL PROGRAMA SALUD MATERNA 'Y PERINATAL.
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9 ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DEL PROGRAMA SALUD MATERNA Y PERINATAL PARA LA

EVALUACION Y EL SEGUIMIENTO DE ESTE EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas
Explicar la Relacion Seleccionada APARECE EN ORGANIGRAMA'Y EN MAESTRO DE PUESTOS..

Caracteristicas de la Informacion  |La informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Trabajo técnico calificado

Explicar brevemente la eleccién L as funciones que desempefia requieren de conocimiento técnico calificado en temas de Indicadores

de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE : TITULADO

[ AREA GENERAL | [ CARRERA GENERICA |
| CIENCIAS DE LA SALUD [ | MEDICINA |
II_ EXPERIENCIA LABORAL] IO DE ANOS DE EXPERIENGIA
[ AREA DE EXPERIENCIA | [ AREA GENERAL |
[ MATEMATICAS | [ PROBABILIDAD |
[ MATEMATICAS | [ ESTADISTICA |
[ CIENCIAS MEDICAS | [ EPIDEMIOLOGIA |
[ CIENCIAS MEDICAS | [ SALUD PUBLICA |

Il. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR : FRECUENCIA : CAMBIO DE RESIDENCIA : I:I
- PERIODOS
HORARIO DE TRABAJO OO s b
TRABAJO :
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO :
AMBIENTALES, TEMPERATURA, RUIDO, DIOMA INGLES: LEE (BASICO) HABLA (BASICO) ESCRIBE (BASICO)
ESPACIO :

ESPECIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS
DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD
DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPACIDAD NIVEL DE DOMINIO Y CALIDAD

LIDERAZGO 3 S|
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TRABAJO EN EQUIPO

Observaciones

Se modificaron los propositos de las Capacidades Gerenciales con previa autorizacion del Comité Técnico de Profesionalizacion en la
Sesion Ordinaria de fecha 07/09/2006. En la sesion que celebro el Comité Técnico de Profesionalizacion el 14/01/2010 autorizo la
modificacion de la Capacidad denominada herramientas de computo (nivel basico) por Administracion de Proyectos (nivel intermedio) SE
IADICIONAN ASPECTOS RELEVANTES Y CAPACIDADES PROFESIONALES, AUTORIZACION DEL CTP EL 22/03/2013. DRG

Observaciones Especialista

Ordinaria de fecha 28/02/2006.

Es importante sefialar que en la migracion de informacion a Rhnet se perdieron algunos datos, entre ellos los referentes al idioma INGLES:
|_ectura: Bésico, Habla: Bésico, Escritura: Basico, autorizados por el Comité Técnico de Profesionalizacion en el perfil original en la Sesion

Ocupante del Puesto: Nombre y Firma

(Toma de conocimiento)

Jefe Inmediato : Nombre y Firma

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 22/03/2013

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto inicio: 20/06/2016

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 19/06/2017

Dia/ mes/ afio

Fecha del puesto fin: VIGENTE




