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INSTRUCTIVGENERAPARAORGANIZAONES DE SOCIEDAIVIL PARA PROYECTQCERTRO DE
ATENCION EXTERNMAER

Para poder presentar su proyecto de Centro de Atencion Externat A2y @2 OF G 2 NA I t gof AOF LI NI £ | &A 3y
de Servicios de Refugio para Muijeres, sus Hijas e Hijos que Viven Violencia Extrema y en su Caso susi Geyftld HesAy’ 9 Edetermdd/ | H n
registrar |l a informacioén en 2 ar cAhexo2.CAERaL ef cealcantieheeelproyectay unffoonratma t o €
version Excell | Y SE2 txsht'! ®W cual contiene 4 tRamlambss atthvios pddeasansulvas dos instruetisos p u e
que le proporcionen informacién adicional para clarificar los datos que debera registrar; asi como ejemplos y preaisidaesitar el

llenado de cada una de las tablas.

Para el Ané&xo2c&ERdo@ d € ber a c on s ullnstactivoEAERdE e sent e “

Paraelarchiva | Y SE2 txst' | 9wl e ber & Manualde Anexafpdf’ e ly InsetictivdCAERdfE

Es importante recordar que para el registro de su proyecto debera considerar lo edigmaaConvocatoria 2017

Para comenzar

Debera cambiar el nombre de los archivos en los que agregara la informacion de su proyecto incluyendo uhygulias ificiales de su
Organizacion al nombre del Anexo.

Ejemplo:
Anexd?CAERCNEGSHRoc

AnexoP.CAERCNEGSKksIm

Elformato no podra ser modificadpsolo se podran ampliar el alto de las filas, para ajustarlas a la informacion requerida y se podra anexar
filas a lagablas 1.5, 4.3, 4.4, 5.77.1 y tabla 8 inicamente.

Datos Generales

En la primera hoja, registre la informacién solicitada en cada campo. Todos los datos registrados deberé
sustituir los campos que se encuentran entre paréntesis ( ), los cuales son sugerencias que le permitiré

precisar la informacién requerida.

s pontic
| de reciente caeacidn, (Ui einimo i Cesily)
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1.5 Indicar por area, el personal
Periodo laborado Periodo laberado Periodo de
Nombre y Area de Adscripcion con recurso de la con recurso aportacion par
OSC participants CNEGSR ofro programa
] 8]
Elvwa Timaten Sanche: Area de Salud Enara Mayo 2016 Mayo Diciembre
Enfermera
Horlensia Vilzquaz Ramirez Psicologia infantil | Enaro Dicembre.
Tabla 15 debera incluir todo el personal que prest6 servicios en el refugio durante el a [ Fmwsn Wy Desonbrs | T om
2016 indicando el periodo y programa por el cual financiado. : AN
1 # VG WV ALY
T YA\ 0 L8]
18] = = ] T
18] T 7
1 D
1 0
1 ]
4.4 Indicar el equipo de trabajo con el que contara el refugio para otorgar atencion especializada y apoyo
operativo sin importar la fuente de financiamiento:
Avea de adscripcion en el refugio Profesién e m:::::;v:w
Profesional
[Area de m-nsmmu Lic. en Enfermeria 752585 CNEGSR
(Area s ok Enfrrera e EnEntermeria] (752580 oNEGSR Tabla 4.4debera Indicar todo el equipo de trabajo con el que conta@AdtRara
— e ) | TS t tencién especializada y apoyo operativejin importar la fuente de
Trea Psicologia Infantil | [Uic Pskcologla Infantil | (856352 TCNEGSR| 0 Orgar a p y p y p J p

financiamiento para el afio 2017En caso de cubrir diferentes turnos debera
especificalo en la tabla

ol e ~|o|lo[lale o =

7 ] Para ambas tablas, podra afiadir filas easo
i de requerir.

Enel siguiente cuadro encontrara informacion que le permita registrar el llenado de la tabla.

DEFINICION DE PERFIL PROFESIONAL Y FUNCIONES

Profesionista que tiene a su cargo la direccion, planeacion y ejecucion de los servicios de
atencién que brinda el CAER, y sobre quien recaera la responsabilidad total de la operacion. Su
principal cometido es dirigir las acciones del personal que se encuentra a su cargo con base en
sumodelo de atencion y guiarlos de la mejor manera posible hacia la el otorgamiento de servicios,
realizando la evaluacién del resultado de la operacién, para una atencién 6ptima a las victimas
de violencia extrema y en su caso sus hijas e hijos.

Coordinadora

Profesionista responsable del ingreso, apertura de expediente y canalizacién de la usuaria, sus
hijas e hijos a cada una de las areas de atencién. Se encarga de realizar las gestiones, el
Trabajo Social acompafiamiento, traslado o referencias que requiera cada familia con base en sus necesidades
especificas; y en su caso de otorgar el seguimiento a la poblacién egresada de refugio. Debera
contar con cédula profesional.

Profesionista encargada /o de brindar servicios de contencion en crisis, intervenir y dirigir
sesiones terapéuticas individuales y grupales, asi como de impatrtir talleres. El area de psicologia

Psicologia . p ; - - - . .
cuenta con Psicologia para mujeres y Psicologia infantil; para ambas areas deberan contar con
cédula profesional.
Profesionista responsable de brindar asesoria y asesoria juridica, informar sobre las opciones
Juridico legales correspondientes en materia penal, familiar y civii a mujeres, ejecutando los

procedimientos solicitados y realizando el acompafiamiento bajo las reglas del consentimiento
informado. Debera contar con cédula profesional.
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Es la persona responsable de transportar a la poblacién y al personal de manera segura y
confidencial, cuando deban recibir alguna asistencia especializada o tengan que realizar una
diligencia, entre otras actividades. Apoya también a la coordinacion administrativa en gestiones
bancarias, de compras y donativos. Tiene a su cargo la supervision del buen estado del vehiculo
y de llevar la o las unidades a mantenimiento.

Conductor/a de
vehiculos

Personal encargada /o de proporcionar la asistencia para la interpretaciéon de lengua indigena a

Traductora de
lengua indigena

mujeres y en su caso hijas e hijos, tomando en cuenta sus costumbres y especificidades
culturales, respetando y garantizando que tengan conocimiento y comprension en su lengua y
cultura.

Guardias de

Es personal encargado de las medidas de seguridad con la que cuente el CAER asi como

Seguridad o funciones de vigilancia y custodia del inmueble para garantizar las condiciones de seguridad
Vigilantes durante el horario de atencion.
Tansae El personal de intendencia se ocupa de asear las oficinas y areas de atencion, asi como las

areas comunes del refugio.

Tabla 7.1corresponde al Plan General de Trabajo, debera utilizar el formato de la siguiente matriz j:
denotar la correspondenciantre las actividades a desarrollar, las metas cuantificables, |
indicadores, los productos, la fecha de inicio y término de cada actividad con el presupuesto asig -
para dicha actividad. (Maximo una cuartilla y media)

TOTAL post gober et |
proyecl

En el siguiente cuadro endpara informacién que le permita registrar el llenado de la tabla.

DEFINICION DE PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO

Actividades

Acciones que desarrolladas de manera cotidiana por individuos, area o instituciones, como parte
de sus obligaciones, tarea o funciones, brindando atencion a las mujeres que viven violencia
extrema, sus hijas e hijos, enfocado a su ingreso, proteccidn, alimentacion, aseo, vestido, atencién
psicoldgica, trabajo social, asesoria juridica, educacion y en el &mbito administrativo, entre otros.

Metas

Se debera especificar de forma cuantitativa el objetivo de las actividades realizadas en el marco de
la atencién otorgada a las mujeres usuarias. Se debera especificar en nimero los resultados
esperados del desarrollo de las actividades a desarrollar como por ejemplo: nimero de terapias
tanto individuales, grupales, nimero de seguimientos juridicos, etc. En el &ambito administrativo se
consideran como metas el nimero de entrega de informes en tiempo y forma.

Indicador

Se debera especificar la unidad de medida para establecer el cumplimiento de la meta establecida.
El indicador especifica ademas, la forma en que se puede interpretar el cumplimiento de la meta en
términos aritméticos. Algunos ejemplos de indicadores deben reflejar proporciones alcanzadas en
los casos atendidos, avances, gestiones, terapias y asesorias alcanzadas con respecto de las
metas respectivas, orientadas en la atencion de las mujeres usuarias sus hijas e hijos.

Productos a
entregar

Se debera informar sobre los mecanismos o instrumentos a través de los cuéles se puede constatar
el desarrollo de la actividad, como por ejemplo: Informes cualitativo, cuantitativo y de asignacion de
recurso, listados, expedientes.

Fecha de inicio

Se debera referir la fecha a partir de la cual dicha actividad da inicio para alcanzar la meta

establecida.
Fecha de .
Termino 31 de Diciembre de 2017.
I:;e“scl:tpalé%s;? Se debera especificar el monto global solicitado para el desarrollo de la actividad referida, pudiendo
CNEGSR referir a un solo concepto de recursos o a varios dependiendo de lo compleja que sea la actividad.
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7.3 Programa de Profesionalizacion para Colaboradorasies
T—

e s e Tabla 7.2corresponde al Programa de Profesionalizacién para Colaboradoras/es que
tiene programado para 2017Es la programacién de capacitaciones para la
profesionalizacién y fortalecimiento de la atencion especializada otorgada al personal

e especializado y operai basado en las necesidades especificas de la poblacién que se

= atiende y se oriente a la adquisicion y desarrollo de conocimientos teéricos y practicos
en sus respectivas areas de atencién especializada.

. [
T ot e pernmas Sueitado st
- - o -

monts de cvpacio
page prestacicn de. pe
ervicion
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Tabla 72.1 podra encontrarla en el archivoExcel
“AnexoP.CAER corresponde al desglose del presupuesto par.
el Programa de Profesiatizacion para Colaboradoras/es

L:
20080 ‘ 2 3 w220 3 s 8 wom s 7mem
|
|
|
|
|
|

En el siguiente cuadro encontrara informacion que le permitira orientarse para registrar el presupuesto de su Prodteofesidealizacion.
Debera registrar cada evento a alguna de las dos siguientes modalidades: a) Foraneo; cuando dicho evento se realita lheatiddd en
donde se encuentra el refugio o b)Local; cuando dicho evento se efectia en la misma ciuttendle se localiza el refugio; requiere registrar
cada evento en una fila.

Material didactico Adquisicion de material bibliogréafico fisico o electronico para el area a capacitarse.

Pago prestacion de

> P honorari r el servici itacion al personal.
Seriees ago de honorarios por el servicio de capacitacion al personal

Renta de espacio Pago por renta del espacio en el cual se llevara a cabo la capacitacion.

Viaticos . y o
(alimentacién y/o) Pago de hospedaj_e y alimentos del personal que se desplaza a tomar una capacitaciéon. No
hospedaje) aplica para capacitador externo.

Transporte terrestre, aéreo y/o maritimo del personal que se desplaza a tomar una
capacitacion. No aplica para capacitador externo.

Tabla 7.4corresponde al Programa de Contencion. Es el conjunto de conocimientos y técnicasepaea su desempefio profesional y lograr
una mayor objetividad; ademas de brindar aatpoyo para vincularse adecuadamente y asi evitar sobrecargarse, insensibilizarse o involucrar sus
asuntos personales.

Tipo de Contencion
(Individual y/o
Grupal)

(Se refiere a la modalidad en la que se impartiran las sesiones de
contencién de acuerdo al programa y objetivos de la misma).

4
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Enfoque
Terapéutico

(Se refiere al abordaje conceptual en el que se basa la resolucién de la
problematica).

Metodologia

(Son las estrategias y técnicas de intervencion, a través de las que se
llevaran a cabo las sesiones).

Objetivo General

(Se refiere al impacto que tendra la contencién a nivel laboral, personal,
grupal, etc.).

Objetivos

Especificos Se refiere a los impactos dentro de la dindmica laboral).
Duracion / (Responde al o los periodos en los que se impartiran las sesiones de
Periodicidad contencion).

Personal que
recibirala
contencién

(Se refiere a los profesionales y/o personal operativo que accederan a
recibir este servicio. Enumerar por puesto, funcién o profesion)

debidamente
acreditados que
impartira la
contencién

Institucion,
organizacion o Se refiere a la institucion académica, organizaciéon o empresa,
profesional debidamente acreditada para otorgar la contencion solicitada

Tabla 741 podr a

7.4.1 PROGRAMA DE CONTENCION

encont r ar | aAnezoR.CAER,coarespohde al o
desglose del Programa de Contencion para Colaboradordsfes! siguiente cuadro e d conencion

Nim. de sesiones
programadas

Num. de personas que
asistirdn

Total de

Costo por sesién
presupuesto

encontrard informacion que le permitird orientarse para registrar el presupuesto de “* i o0 okt o
., rupal | 0 srs 500.00 $ 4,000.00
Programa de Contencidn. s » s T § om0

|8. Cronograma de Actividades [Desarrollo de las actividades sefialadas en el plan de trabajo).

Las actiidades deben estar en comespandencia con el programa de trabajo aiba establecido).

(Cuadro donde se presenten las actmdades por mes cansiderando cuando menas ocho meses por 1a probable vigencia del comenio

Actidad Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes § Mas §

Mes 7

Mes 8

ingreso ae
Mujeres, sus x X X b X X
hijas e hijos)

Tabla 8se refiere al Cronograma de Actividades, debera presentar las actividades

(Hospedaje
alimentos,
ase0y
|vestida)

por mes, considerando cuando menos ocho meses por la probable vigencia del

(Mencion ala
salug)

saministrativ
a)

(Atencion d bai
X

psicoldpics) e trabajo.

(Gestiones

de avajo X

social) o

(Aencon Tk

|uicca) | 1l

(Aiabetzacis -

) | L

(Sistamatzac |

i6n sobre L-

estangares

de caligas)

(Toda la

peanen X x x X X x x

convenio. Las actividades deben estar en correspondencia dabla7.1Programa
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Tabla9podr a encontr ar | Anex®P.CAER,cormesmndieiavDesglése deePlesupuesimara facilitar el registro del archivo Excel
podra dirigirse aManual para el llenado del Desglose Pmsestal.

Eneld y SE 2 wdzo NB & &encanyfataSnifdimacion que le permitird orientarse para registrar los insumos que requiera para su proyecto en e
rubro indicado. Recuerde que cada solicitud debera estar justificada y relacieoadau programa de actividades

Tabla 10podra encontarla en el archivo Exo@\nexoP.CAER Eorresponde al detalle de Recursos Humanos para los cuales solicita se asigne recurs
através de este proyecto. Los datos deberan coincidir daibla 4.4 Parala solicitud de presupuesto en este rubro debera ajustarse segun lo indicado
enlos Anexod ! Y SE2 ¢ "odef F RREN2 I2RS %2y | &

Al final del 'Formato para laPresentaciéon de Proyecto deentro de Atencién Extern&CAER2017 de Organizaciasde la
Sociedad Civil'debera incluir el Nombre de la (el) representante legal, asi como el Nombria @SC.

1 Antes de imprimir debera verificar que todas las paginas se encuentren numeradas.

Los cuadros anexos de los archivibssy SE2t ®/ | QwWPEAf Y§é aS Ay Of dzARdimstto parh laPFekeyithcion R S
de Proyecto de Centro de Atencién Externa (CAER) de Organizacias de la Sociedad Civil y formaran parte integral del
documento del Proyecto Presentadooplo que se requiere de igual manera firmar todo por la (el) representante legal en su versién
impresa.
El proyecto debera imprimirse, sin logotipos, con mérgenes convencionales, en letra APiatdllx impresion
del atrt ¢8iE axtodebed eésultar el Manual correspondiente.

Deberda rubricarse por la (el) representante legal de la Organizacion, en todas sus hojas, con tinta color
margen del lado derecho y firmados en la Gltima hoja.

En la USB o CD debera anel@ dos archivos que corrsponden a su proyecto de CAER. (Anexo2.CAER y AnexoB.CAL

Debera verificar incluir todos los documentos enrfoato PDF, completos y legiblesumerados seguin la Convocatoria.

Los nombres de los archivos no deben ser mayores a 25 caexte



