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Masculinidad se re�ere a la forma en que los hombres 
hemos sido educados para pensar, sentir y comportarnos 
de determinada manera, así como la forma en que nos 
relacionamos con las mujeres y con otros hombres.

La masculinidad tradicional nos exige a los hombres comportarnos y 
tener características (que conocemos como machismo) tales como 
ser ganadores, controladores, ser duros, racionales y poderosos, y 
nos otorga un dominio sobre las mujeres, esto favorece la 
desigualdad entre hombres y mujeres y genera violencia.

Afortunadamente hoy sabemos que los hombres NO nacemos 
machistas y podemos aprender a expresarnos de forma diferente a 
la masculinidad tradicional, es decir, reconocer que hay diferentes 
masculinidades. Algunos hombres estamos convencidos que se 
puede iniciar un proceso de re�exión y práctica para lograr cambios 
personales hacia la igualdad entre hombres y mujeres en un marco 
de derechos humanos.

Si ejerces violencia busca ayuda para aprender a solucionar los 
con�ictos o diferencias de manera pací�ca. Acude a un grupo de 
re�exión dirigido a hombres, en el puedes descubrir que la violencia 
se aprende y no es natural, además de recibir información y apoyo 
para mejorar o fortalecer tus relaciones de pareja y con otras 
personas.

Consulta el directorio de los Servicios Especializados en Atención a la 
Violencia de la Secretaría de Salud en tu entidad, ahí obtendrás la 
dirección y horarios de los grupos de re�exión para hombres. Los 
servicios son gratuitos. 

¿CÓMO SE RELACIONA LA

MASCULINIDAD
CON LAVIOLENCIA?

¿A DÓNDE
PUEDO ACUDIR?

cnegsr.salud.gob.mx
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La violencia en el noviazgo puede pasar desapercibida porque 
algunos comportamientos nos parecen “normales”. Re�exiona 
cómo es tu relación.

Estos signos disfrazados de “amor” son aspectos a considerar 
como indicadores de una relación violenta.

La violencia es responsabilidad de quien la ejerce y de ninguna 
manera las acciones de tu pareja provocan que tú reacciones 
violentamente. No dudes en acudir a los Servicios Especializados 
de Atención a la Violencia y preguntar por los grupos de re�exión 
para hombres. 

¿CÓMO SABER

SI EXISTE VIOLENCIA
EN TU NOVIAZGO?

¿QUÉ PUEDO HACER?

Cuando siento celos me enojo y le hago escenitas…
“pero es por amor”.
Le llamo constantemente o reviso su celular…
es que “me preocupo”.
Pregunto constantemente dónde está y con quién…
es que “no quiero que le pase nada”.
Le prohíbo ir a lugares o con personas que son de su interés…
“para que pase más tiempo conmigo”.
Le aconsejo no hacer caso a lo que dicen sus padres y le sugiero 
desobediencia… es que “exageran”.
Le digo qué ropa no debe usar…
“cuido su apariencia para que otros no se aprovechen”.
Le presiono o chantajeo para tener relaciones sexuales…
”y si no acepta, le amenazo con dejarle”
Le he dado empujones, cachetadas o pellizcos…
“pero estábamos jugando, así nos llevamos”

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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